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A professzori és docensi munkakor betoltésére vonatkozo altalanos feltételek és a palyazati eljaras
konkrét feltételei professzori illetve docensi munkakor betoltéséhez a Selye Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan

A 131/2002 szamu hatalyos felsdoktatasi torvény (tovabbiakban ,,torvény”) 30. § (1) bekezdésének h) és
1) pontja alapjan a Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak Tudoményos Tanacsa targyalta
A professzori és docensi munkakor betoltésére vonatkozo feltételek és a palydzati eljaras konkrét feltételei
a professzori illetve docensi munkakor betoltéséhez a Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan
szabalyzatat és jovahagyasra terjesztette be a Selye Janos Egyetem Tudomanyos Tanacsaba.

1. fejezet
A professzori munkakor betoltésének altalanos feltételei

1. Az egyetemi professzori munkakor betoltésének elofeltétele a tudomanyos-pedagogiai fokozat
megléte az adott vagy rokon szakteriileten, amely a meghatdrozott munkakor betoltéséhez
sziikséges (a torvény 75. § (4) bekezdése).

2. A professzori fokozattal rendelkezd egyetemi oktatd, aki professzori munkakort tolt be, az adott
felsdoktatasi intézmény rendes professzora (egyetemi tandra). A docensi fokozattal rendelkezd
egyetemi oktato, aki professzori munkakdrt tolt be, az adott felsdoktatasi intézmény rendkiviili
professzora. Amennyiben a felsdoktatasi intézmény docense a professzori munkakor betoltése
folyaman professzori fokozatra tesz szert, az adott felsGoktatasi intézmény rendes professzora
(egyetemi tanara) lesz (a térvény 75. § (5) bekezdése).

3. Akaron professzori munkakort betoltd személynek eleget kell tennie a térvény 75. § (2)
bekezdésében jegyzett munkakor betoltéséhez sziikséges kotelességeknek és kovetelményeknek,
valamint a 341/2004-es szam kormanyrendelet 1. szam(i mellékletében megfogalmazott
munkakori leirasnak (17. Oktatasiigy és sport, fizetési osztaly: 14, munkakori tevékenység: 01).

2. fejezet
A docensi munkakor betoltésének altalanos feltételei

1. A docensi munkakor betdltésének eldfeltétele a docens tudomanyos-pedagogiai fokozat megléte
az adott vagy rokon szakteriileten, amely a meghatarozott munkakor betoltéséhez sziikséges (a
torvény 75. § (4) bekezdése).

2. Akaron docensi munkakort betdltd személynek eleget kell tennie a torvény 75. § (3)
bekezdésében jegyzett munkakor betoltéséhez sziikséges kotelességeknek és kovetelményeknek,
valamint a 341/2004-es szamu kormanyrendelet 1. szamu mellékletében megfogalmazott
munkakori leirasnak (17. Oktatasiigy és sport, fizetési osztaly: 13, munkakori tevékenység: 01).

3. fejezet
A professzori és docensi munkakor betoltésének konkrét feltételei
Kategéria | Kritériumok Javasolt Megjegyzések
kritériumok
doc. prof.
1 Pedagodgiai gyakorlat hossza (év) 4 8
2 Egyetemi tankonyvek (szamszerisitve / 1/3
szerz0i iv)
3 Egyetemi jegyzetek ¢és tanulmanyi | 1/3 2/5 helyettesithetd a 2 sz. kategériaval

segédanyagok szdma (szamszertisitve /
szerz0i iv)

4 Vezetett zarddolgozatok szama (6sszesen) | 10 20
5 A végzett doktoranduszok szama (akik 2
PhD., CSc. vagy Dr. tudomanyos

fokozatot szereztek)




A WOS adatbazisban jegyzett és legalabb | 3 6 Docensi hely esetében legalabb 2,
0,25-6s impact faktorral rendelkezd, vagy professzori hely esetében legalabb 4
Scopus adatbazisban jegyzett és legalabb darab WOS adatbazisban jegyzett és
0,25-6s SNIP indexszel rendelkezé hazai legalabb 0,25-6s impact faktorral
és kilfoldi folydiratokban megjelent rendelkezé6 tudomanyos munka az
tudomanyos munkak szama elvaras

A hazai vagy kiilfoldi kiadonal megjelent | 5 10 helyettesithetd a 6 sz. kategoriaval
monografidk és fejezetei ¢s hazai vagy
kiilfoldi tudomanyos folyoiratban
megjelent tudomanyos munkak szama

Kilfoldi konferenciakétetben megjelent | 5 10 helyettesithet6 a 6 sz. kategoriaval
tanulmanyok szama

Hazai konferenciakdtetben megjelent | 5 10 helyettesithetd a 6 sz. kategoriaval
tanulmanyok szama

10

A WOS ¢és Scopus adatbazisokban |5 10
jegyzett hivatkozdsok szama a hazai és
kiilfoldi tudomanyos munkakban

11

A WOS és Scopus adatbazisokban nem | 5 10 helyettesithet6 a 10 sz. kategdriaval
jegyzett hivatkozasok szama a hazai és
kiilfoldi tudomanyos munkakban

12

Befejezett tudomanyos vagy kutatasi | 1 2
projektek szama, amelynek felelds
projektvezet6je vagy koordinatora volt

13

Befejezett tudomanyos vagy kutatasi | 2 4 helyettesithet6 a 12 sz. kategoriaval
projektek szama, amelynek tagja volt

4. fejezet
Zaro rendelkezések

Az egyetemi docensek és professzorok munkakori kotelességeit a felsdoktatasrol szold torvény
75. § (2) és (3) bekezdése szabalyozza.

A professzori és docensi munkakor betoltésére vonatkozo feltételek és a palyazati eljaras konkrét
feltételei a professzori illetve docensi munkakor betoltéséhez a Selye Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan szabélyzatot a Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Tudomanyos Tanacsa 2018. aprilis 28-an és 1. sz. fliggelékét 2018. december 10-én targyalta meg.

A professzori és docensi munkakor betoltésére vonatkozo feltételek és a palyazati eljaras konkrét
feltételei a professzori illetve docensi munkakor betéltéséhez a Selye Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan szabalyzatot a Selye Janos Egyetem Tudomanyos Tanacsa 2017.
majus 5-én és 1. sz. fliggelékét 2018. december 18-an hagyta jova.

A professzori és docensi munkakor betoltésére vonatkozo feltételek és a palyazati eljaras konkrét
feltételei a professzori illetve docensi munkakor betéltéséhez a Selye Janos Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karan szabalyzat a Selye Janos Egyetem Tudoményos Tanacsanak
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Komarom, 2018. december 18.

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD. RNDr. Peter Csiba, PhD.
az SJE Tudomanyos Tanacsanak elndke az SJE GTK Tudomanyos Tanacsanak elndke




